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令和７年４月からの厚生

労働省関係の制度変更 

重要事項をチェック 

 

◆高年齢雇用継続給付の給付

率の引き下げ【主な対象者：

雇用保険の被保険者】 

高年齢雇用継続給付につい

て、最大給付率を各月に支払

われた賃金額の 15％から

10％に引き下げる。令和７年

４月１日以降に 60 歳に達し

た日を迎えた方が対象。(＊) 

 

◆出生後休業支援給付の創設

【主な対象者：雇用保険の被

保険者】 

子の出生後の一定期間内に両

親がともに14日以上の育児休

業を取得した場合に、既存の

育児休業給付と合わせて休業

開始前の手取り10割相当を支

給する「出生後休業支援給付

金」を受給できるようになる。

(＊) 

 

◆育児時短就業給付の創設

【主な対象者：雇用保険の被

保険者】 

子が２歳未満の期間に時短勤

務を選択した場合に、時短勤

務時の賃金の 10％を支給す

る「育児時短就業給付金」を

受給できるようになる。(＊) 

(＊)これらの給付の支給申請

書などは、原則として、事業

主が提出する。 

企業としても、このような給

付があることやその概要は知

っておく必要がある。 

 

◆子の年齢に応じた柔軟な

働き方を実現するための措

置の拡充【主な対象者：すべ

ての事業主と労働者】 

・子の看護休暇の対象となる

子の年齢を小学校３年生修

了まで（改正前は小学校就学

前）拡大し、取得事由を感染

症に伴う学級閉鎖等に拡大

する。 

・所定外労働の制限（残業免

除）の対象となる子の年齢を

小学校就学前まで（改正前は

３歳未満）拡大する。 

 

企業の熱中症対策 罰則

付きで６月から施行へ 

 

厚生労働省は 15日、企業に

熱中症対策の強化を求める

労働安全衛生法の省令改正

を公交付した。 

暑さ指数 28以上または気温

31度以上の環境下（屋外含

む）で、連続１時間以上ま

たは１日４時間を超えて実

施が見込まれる作業がある

場合、熱中症のおそれがあ

る労働者を早期発見し連絡

できる体制をつくることを

企業に義務付ける。また、

重症化を防ぐために応急措

置や医療機関への搬送など

の手順を事前に作成・周知

することも求める。対応を

怠った場合、６カ月以下の

懲役または 50万円以下の罰

金が科される。施行は６月

１日。 

 

春闘賃上げ率 大企業、

中小企業とも５％台 

 

連合の 2025年春季労使交渉

の第３回集計結果による

と、定期昇給を含む正社員

の賃上げ率は平均 5.42％

と、前年同期を 0.18ポイン

ト上回り、２年連続で５％

台となった。組合員 300人

未満の中小企業の賃上げ率

は、前年同期を 0.31ポイン

ト上回る平均 5.0％となっ

た。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

75歳以上の全員に資格

確認書を送付 

 

厚生労働省は３日、マイナ

保険証を持っているかどう

かにかかわらず、75歳以上

の高齢者らに、従来の健康

保険証と同じように利用で

きる資格確認書を自動的に

配る方針を示し、了承され

た。後期高齢者医療制度で

は毎年７月末に保険証の期

限を迎えるが、自治体の窓

口に資格確認書の交付申請

が殺到するおそれがあるた

め、すべての人に資格確認

書を交付する。 

 

将来を見据えたハローワ

ークにおけるＡＩ活用に

ついて 

 

厚生労働省では、ハローワ

ークや、オンラインでのサ

ービスの提供を行っている

ハローワークインターネッ

トサービスの AIの活用につ

いて、「ハローワークにおけ

る AI活用の検討に関する省

内プロジェクトチーム」に

おいて、AI事業者、AI技術

を用いた開発ベンダー、ハ

ローワーク等へのヒアリン

グを実施し、リスク・課題

も考慮しながら検討を行っ

てきた。 

このたび、そのプロジェク

トチームの検討結果も踏ま

え、「AIで職員のすべての仕

事を代替するわけではな

く、あくまでハローワーク

サービスの利便性を高める

ためのツール」という前提

のもと、AIの活用につい

て、とりまとめが行われた

（令和 7年 4月 22日公

表）。 

今後、ハローワークの職員

向け及びハローワークイン

ターネットサービス利用者

向けの AI活用について、

それぞれ検討を進め、ハロ

ーワーク利用者の利便性の

向上を図っていく。 

 

マイナ保険証の有効期

限をご存知ですか？ 

 

◆マイナンバーカードと 

有効期限 

マイナ免許証の交付開始時

に、現行システム上の注意

点としてマイナンバーカー

ドと運転免許証の更新の順

番によっては免許情報の再

度の紐付けをしないと免許

不携帯になるおそれがある

との注意喚起がされたが、

マイナ保険証でも有効期限

に注意が必要。マイナンバ

ーカードの有効期限は、18

歳以上は発行の日から 10

回目の誕生日まで、18歳未

満は５回目の誕生日までだ

が、マイナ保険証利用時等

に利用する電子証明書（数

字４桁）の有効期限は、全

年齢で５回目の誕生日まで

とされているため。 

つまり、マイナンバーカー

ドは有効期限内であっても

マイナ保険証は期限切れ、

ということが起こり得る。 

 

 

◆有効期限が切れてしまっ

たら？ 

マイナンバーカードおよび

電子証明書は、有効期限の

２～３カ月前を目途に有効

期限通知書が送付されてく

るので、市区町村窓口で手

続きをすれば更新できる。 

期限内に手続きができなか

った場合、期限切れから３

カ月間は引き続きマイナ保

険証で受診できる（保険資

格情報の提供のみ）。３カ

月を過ぎるとマイナ保険証

では受診できなくなり、再

発行の手続きをしなかった

場合、３カ月以内に資格確

認書が交付される。 

 

◆どんな手続きが必要？ 

マイナンバーカードおよび

電子証明書は、上記のとお

り、有効期限が近づくと有

効期限通知書が送付され

る。 

通知書に交付申請用ＱＲコ

ードがある場合は、スマー

トフォンで申請の上、市区

町村窓口で新しいマイナン

バーカードと交換できる。

ＱＲコードがない場合は、

有効期限通知書に記載され

た必要書類を持って市区町

村窓口で手続きをする。 

 

基礎年金底上げ 法案

提出見送り 

 

厚生労働省は、国民年金

（基礎年金）の底上げを削

除した法案概要を示した。 

※本通信は、弊社ホームページでもご覧いただけます。【今月の事務所通信】http://www.sharoshiman.com/office_letter/ 


